
 

บทที่ ๔ 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง” โดยมีประเด็นความสําเร็จของการกระจาย
อํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย ๔ ด้าน ดังน้ีคือ ด้านกฎหมาย ด้านการเมืองและ
นโยบายรัฐบาล ด้านงบประมาณการคลัง ด้านบุคคลากรและอุปกรณ์เคร่ืองมือและสถานที่ โดยแยก
ประเด็นในการวิเคราะห์ออกตาม วัตถุประสงค์ ดังน้ี ๑) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของการกระจาย
อํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย ๒) เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรมและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓) เพ่ือนําเสนอ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทยในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง เพ่ือเสนอ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ตามลําดับหัวข้อดังน้ี 

ผู้วิจัยได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น  ๒  
ตอน ดังน้ี 

 ๔.๑ ข้อมูลทั่วไป 
 ๔.๒ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ 
 ๔.๓ องค์ความรู้จากการวิจัย 

 

๔.๑ ข้อมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี ๑ วิเคราะห์ข้อมูล เชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน 
 ส่วนที่  ๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับองค์ประกอบของการกระจายอํานาจสู่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย 
 ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับหลักพุทธธรรมและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกับปัจจัยที่

ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ ด้านปัจจัยจาก
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 ส่วนที่ ๔ การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับนําเสนอปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการ
กระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

ตอนท่ี ๒ วิเคราะห์ข้อมูล เชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน 
 ส่วนที่ ๑ การวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวกับองค์ประกอบของการกระจายอํานาจสู่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นของไท 



 ๑๐๐

 ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวกับหลกัพุทธธรรมและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย 

 ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวกับปัญหาและข้อเสนอที่เก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย 

 

๔.๒ ผลการวิจัยตามวตัถุประสงค ์(เชิงปริมาณ) 
๑) ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ข้อ ๑ ที่ว่า “เพื่อศึกษาองค์ประกอบของการกระจาย

อํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของไทย” 
 ส่วนที่ ๑ การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ในการวิจัยเรื่องน้ีกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ได้แก่ องค์ประกอบของปัจจัยส่วนบุคคลท่ี

เก่ียวข้องกับการกระจายอํานาจ ซึ่งมีคุณลักษณะข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ตําแหน่งหน้าที่ ระยะเวลาในการปฎิบัติหน้าที่ ขนาดของ อบต.ใช้การวิเคราะห์โดย
การแจกแจงค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) แล้วนําเสนอในรูปตาราง
ประกอบการบรรยาย ดังปรากฏในตาราง 

 

ตารางที่ ๔.๑ จํานวนและร้อยละของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจําแนกตามองค์ประกอบ
ของปัจจัยส่วนบุคคล 

(N = ๔๙๐) 
องค์ประกอบปัจจัยส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
 ๑๙๘ 
 ๒๙๒ 

 
 ๔๐.๔๕ 
 ๕๙.๕๕ 

รวม  ๔๙๐  ๑๐๐.๐๐ 

อายุ 
 ๒๑ - ๔๐ ปี  
 ๔๑ – ๕๕ ปี 
 มากกว่า ๕๕ ปี 

 
 ๓๓๖ 
 ๑๓๔ 
 ๒๐ 

 
 ๖๘.๖๔ 
 ๒๗.๒๗ 
 ๔.๐๙ 

รวม  ๔๙๐  ๑๐๐.๐๐ 

การศึกษา 
 ตํ่ากว่าปริญญาตรี 
 ปริญญาตร ี
 สูงกว่าปริญญาตรี 

 
 ๙๘ 
 ๓๑๔ 
 ๗๘ 

 
 ๒๐.๐๐ 
 ๖๔.๐๙ 
 ๑๕.๙๑ 

รวม  ๔๙๐  ๑๐๐.๐๐ 
 



 ๑๐๑

ตารางที่ ๔.๑ จํานวนและร้อยละของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจําแนกตามองค์ประกอบ
ของปัจจัยส่วนบุคคล (ต่อ) 

 (N = ๔๙๐) 
องค์ประกอบปัจจัยส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ 

ตําแหน่งหน้าที่ 
 ระดับต้น 
 ระดับกลาง 
 ระดับสูง (รองปลัด รองนายก รองประธานขึ้นไป) 

 
 ๒๔๕ 
 ๑๙๘ 
 ๔๗ 

 
 ๕๐.๐๐ 
 ๔๐.๔๕ 
 ๙.๕๕ 

รวม  ๔๙๐  ๑๐๐.๐๐ 
ระยะเวลาในการปฎิบัติหน้าที่ 
 น้อยกว่า ๕ ปี      
 ๕ – ๑๕ ปี 
 ๑๖ – ๒๕ ปี        
 ๒๖ ปีขึ้นไป 

 
 ๑๗๒ 
 ๒๙๐ 
 ๑๗ 
 ๑๑ 

 
 ๓๕.๔๕ 
 ๕๙.๕๕ 
 ๓.๖๔ 
 ๓ 

รวม  ๔๙๐  ๑๐๐.๐๐ 

ขนาดของ อบต.  
 เล็ก 
 กลาง 
 ใหญ ่

 
 ๑๒๐ 
 ๑๕๙ 
 ๒๑๑ 

 
 ๒๔.๕๕ 
 ๓๒.๒๗ 
 ๔๓.๑๘ 

รวม  ๔๙๐  ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางที่ ๔.๑ แสดงจํานวนและร้อยละขององค์ประกอบของปัจจัยส่วนบุคคล           
และขนาดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกตามขนาดสัดส่วน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจํานวน ๒๙๒ คน คิด
เป็นร้อยละ ๕๙.๕๕ มีอายุ ๒๑ – ๔๐ ปี จํานวน ๓๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๖๔ มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน ๓๑๔  คน คิดเป็น ร้อยละ ๖๔.๐๙ มีตําแหน่งหน้าที่ระดับต้น จํานวน ๒๔๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ มีระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ๕-๑๕ ปี จํานวน ๒๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๙.๕๕ ขนาดของ อบต. มีพนักงานคิดเป็นร้อยละตามสัดส่วน ตามลําดับ ๔๓.๑๘, ๓๒.๒๗, ๒๔.๕๕ 

 ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับองค์ประกอบของการกระจายอํานาจสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย 

 จากการวิจัยเร่ือง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ด้านกฎหมาย ด้านการเมืองและนโยบาย
รัฐบาล ด้านงบประมาณการคลัง ด้านบุคคลากรและอุปกรณ์ เครื่องมือและสถานที่ โดยใช้การ
วิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (x̄) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนําเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย ปรากฏผลดังตารางต่อไปน้ี 



 ๑๐๒

(๑) วิเคราะห์ข้อคิดเห็นของผู้ตอบแบสอบถามองค์ประกอบของการกระจายอํานาจสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากแบบสอบถามปลายปิด ตอนท่ี ๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๒ แสดงค่าเฉลี่ย (x̄) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) องค์ประกอบของการ กระจาย
อํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรวมทุกด้าน 

องค์ประกอบ x̄ S.D. แปลผล 
๑. ด้านกฏหมาย 
๒.ด้านการเมืองและนโยบายรัฐบาล 
๓.ด้านงบประมาณและการคลัง 
๔.ด้านบุคลากรและสํานักงาน

อุปกรณ์ เครื่องมือ 

๓.๗๘ 
๓.๕๕ 
๓.๓๓ 
๓.๔๓ 

 

๐.๕๖ 
๐.๖๓ 
๐.๗๑ 
๐.๗๑ 

 

เห็นด้วยมาก 
เห็นด้วยมาก 
เห็นด้วยปานกลาง 
เห็นด้วยมาก 
 

รวม ๓.๕๒ ๐.๖๕ เห็นด้วยมาก 

 จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อองค์ประกอบของการ
กระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยอยู่ในระดับเห็นด้วยปานกลางได้แก่ปัจจัยด้านงบประมาณ
และการคลังสําหรับปัจจัยด้านอ่ืน ๆ เห็นด้วยอยู่ระดับเห็นด้วยมาก 
 
ตารางที่ ๔.๓ แสดงค่าเฉล่ีย (x̄) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) องค์ประกอบของการกระจาย  

อํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย ด้านกฎมาย 

องค์ประกอบด้านกฏหมาย (x̄) S.D. แปลผล 

๑. กฎหมายรัฐธรรมนูญส่งผลให้ รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 

๓.๘๗ ๐.๗๓ เห็นด้วย
มาก 

๒. พระราชบัญญัติ การกระจายอํานาจ มีผลต่อการกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 

๓.๙๐ ๐.๗๓ เห็นด้วย
มาก 

๓. การถ่ายโอนไม่เป็นไปตามความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แต่ยึดตามความต้องการของหน่วยงานที่จะถ่ายโอนเป็นหลัก 

๓.๖๖ ๐.๘๐ เห็นด้วย
มาก 

๔. การควบคมุจากส่วนกลางมากเกินไป ทั้งในเรื่องการบริหารการคลังและ
งานบุคคล ทําให้การจัดต้ังหรือขยายเขตทอ้งถิน่กระทําได้ยากมาก 

๓.๗๐ ๐.๗๙ เห็นด้วย
มาก 

รวม ๓.๗๘ ๐.๕๖ เห็นด้วย
มาก 



 ๑๐๓

จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อองค์ประกอบของการกระจาย
อํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย ด้านกฎหมาย โดยรวมอยู่ในระดับมากเฉลี่ย ๓.๗๘ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า เห็นด้วยและส่วนมากเห็นด้วยอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

 

ตารางที่ ๔.๔ แสดงค่าเฉล่ีย (x̄) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) องค์ประกอบของการ  กระจาย
อํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย ด้านการเมืองและนโยบายรัฐบาล  

องค์ประกอบด้านการเมืองและนโยบายรฐับาล (x̄) S.D. แปลผล 

๑. การบังคับให้เป็นไปตามกฎหมายและตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ส่วนที่เป็น“แนวนโยบายแห่งรัฐ” มาเป็น 
“แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ”  รัฐต้องกระจายอํานาจให้
ท้องถิ่นพ่ึงตนเองได้ 

๓.๘๐ ๐.๗๗ เห็นด้วย
มาก 

๒. สภาผู้แทนราษฎร มีความสําคัญในการยกร่างกฎหมายและ
สนับสนุนหรือคัดค้านการกระจ่ายอํานาจไปสู่ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมาก ซึ่งเป็นภาพสะท้อนของการ
กระจายหรือและการรวมอํานาจ 

๓.๗๘ ๐.๘๔ เห็นด้วย
มาก 

๓. ภาครัฐมีความจริงใจและสนใจในการกระจายอํานาจ ให้
องค์กรปกครองท้องถิ่น 

๓.๓๔ ๐.๙๔ เห็นด้วย
ปานกลาง 

๔. นโยบายรัฐบาลมีความชัดเจนในกระบวนการ กระจายอํานาจ
ไปสู่การปฏิบัติ 

๓.๒๙ ๐.๙๔ เห็นด้วย
ปานกลาง 

รวม ๓.๕๕ ๐.๘๗ 
เห็นด้วย
มาก 

 

จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อองค์ประกอบของการ
กระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการเมืองและนโยบายรัฐบาล  โดยรวมอยู่ในระดับ
เห็นด้วยมาก (ค่าเฉล่ีย ๓.๕๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยอยู่ใน
ระดับเห็นด้วยมากได้แก่ การบังคับให้เป็นไปตามกฎหมายและตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ส่วนที่เป็น“แนวนโยบายแห่งรัฐ” มาเป็น “แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ” รัฐต้องกระจายอํานาจ
ให้ท้องถิ่นพ่ึงตนเองได้และสภาผู้แทนราษฎร มีความสําคัญในการยกร่างกฎหมายและสนับสนุนหรือ
คัดค้านการกระจ่ายอํานาจไปสู่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมาก ซึ่งเป็นภาพสะท้อนของการ
กระจายหรือและการรวมอํานาจสําหรับข้ออ่ืน ๆ ที่เหลือเห็นด้วยอยู่ในระดับเห็นด้วยปานกลาง 



 ๑๐๔

ตารางที่ ๔.๕ แสดงค่าเฉล่ีย (x̄) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) องค์ประกอบของการกระจาย อํานาจสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย ด้านงบประมาณและการคลัง  

องค์ประกอบด้านงบประมาณและการคลงั (x̄) S.D. แปลผล 

๑. รัฐจัดสรรงบประมาณสนับสนุน องค์กรปกครองส่วนท่องถิ่นไว้
ในอัตราร้อยละ ๓๕ ในการพัฒนาท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญโดย 
ผ่านกลไก องค์กรบริหารส่วนตําบลพอเพียง 

๓.๓๕ ๐.๘๘ เห็นด้วย
ปานกลาง 

๒. ระบบการคลังและระบบงบประมาณมีความพร้อมสามารถ
ดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓๒ ๐.๘๒ เห็นด้วย
ปานกลาง 

๓. รายได้จากการจัดเก็บภาษีของ องค์การบริหารส่วนตําบลมี
ความเพียงพอต่อการใช้ในการบริหาร 

๓.๑๓ ๑.๐๗ เห็นด้วย
ปานกลาง 

๔. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้ตามสัดส่วนประชากรและขนาด 
อบต. 

๓.๕๒ ๐.๘๗ เห็นด้วย
มาก 

รวม ๓.๓๓ ๐.๙๑ เห็นด้วย
ปานกลาง 

 

จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับความคิดเห็นต่อองค์ประกอบของ
การกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย ด้านงบประมาณและการคลัง โดยรวมอยู่ใน
ระดับเห็นด้วยมาก (ค่าเฉล่ีย ๓.๕๕ ) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยอยู่
ในระดับเห็นด้วยมากได้แก่ รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้ตามสัดส่วนประชากรและขนาดองค์การ
บริหารส่วนตําบล สําหรับข้ออ่ืน ๆที่เหลือเห็นด้วยอยู่ในระดับเห็นด้วยปานกลาง 
 
ตารางที่ ๔.๖ แสดงค่าเฉล่ีย (x̄) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) องค์ประกอบของการกระจายอํานาจสู่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย ด้านบุคลากรและสํานักงานอุปกรณ์ เครื่องมือ 
 

องคป์ระกอบด้านบคุลากรและสาํนักงานอุปกรณ์ เครื่องมือ (x̄) S.D. แปลผล 

๑. บุคลากรระดับบริหารมีความพร้อม มีประสบการณ์มีระดับ
การศึกษาดี  และมีจํานวนเพียงพอ 

๓.๔๕ ๐.๘๖ เห็นด้วย
มาก 

๒. บุคลากรระดับปฏิบัติการมีความพร้อมและ  มีประสบการณ์
มีระดับการศึกษาดี  และมีจํานวนเพียงพอ 

๓.๔๖ ๐.๘๖ เห็นด้วย
มาก 

๓. ความพร้อมด้านสํานักงาน สถานที ่มีเพียงพอ สําหรับรองรับ
การบริหารการจัดการ 

๓.๔๘ ๐.๗๘ เห็นด้วย
มาก 

๔. อุปกรณ์และเคร่ืองมือมีความพร้อมใช้ในสํานักงาน ๓.๓๓ ๐.๘๙ เห็นด้วย
ปานกลาง 

รวม ๓.๔๓ ๐.๘๕ 
เห็นด้วย
มาก 



 ๑๐๕

จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อองค์ประกอบของการ
กระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านบุคลากรและสํานักงานอุปกรณ์ เครื่องมือ โดยรวม
อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วย อยู่ในระดับเห็น
ด้วยปานกลางได้แก่ปัจจัยอุปกรณ์และเครื่องมือมีความพร้อมใช้ในสํานักงาน สําหรับปัจจัยด้านอ่ืนๆ 
อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 
 

ตารางที่ ๔.๗ แสดงค่าเฉล่ีย (x̄) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และองค์ประกอบของการกระจาย
อํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย ด้านการกระจายอํานาจ  

องค์ประกอบการกระจายอํานาจ (x̄) S.D. แปลผล 

๑. มีการแบ่งอํานาจของรัฐบาลกลางไปยังองค์กรในระดับรองที่
ออกไปทํางานในพ้ืนที่นอก ศูนย์กลางหรือท้องถิ่น 

๓.๓๙ ๐.๗๕ เห็นด้วย
ปานกลาง 

๒. องค์กรภายใต้หลักการแบ่งอํานาจมีอิสระตามสมควรในการ
ตัดสินใจต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่ ที่ตนดูแล 

๓.๔๕ ๐.๗๓ เห็นด้วย
มาก 

๓. อํานาจการตัดสินใจและการกําหนดนโยบายต่าง ๆ ยังคงอยู่
ที่ส่วนกลาง บางคร้ังจึงเรียกการกระจายอํานาจในลักษณะน้ี
ว่าการกระจายอํานาจทางการบริหาร 

๓.๕๕ ๐.๗๘ เห็นด้วย
มาก 

๔. การกระจายอํานาจเป็นการแบ่งเอา ภารกิจและอํานาจ
หน้าที่ออกไปยังองค์กรที่ทํางานอยู่ในพ้ืนที่ท้องถิ่นเพ่ือจัด ทํา
บริการและปกครองพ้ืนที่น้ันๆ อย่างมีเอกภาพภายใต้องค์กร
เดียว 

๓.๕๕ ๐.๗๖ เห็นด้วย
มาก 

๕. การกระจายอํานาจที่ให้อิสระสูงกว่าการแบ่งอํานาจ การ
กระจายอํานาจเน้นในเชิง ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๓.๕๘ ๐.๗๕ เห็นด้วย
มาก 

๖. การกําหนดภารกิจเฉพาะที่ชัดเจนให้องค์กรสามารถตัดสินใจ
และใช้ อํานาจหน้าที่ภายในขอบเขตของตนได้โดยอิสระ 

๓.๔๙ ๐.๘๑ เห็นด้วย
มาก 

๗. รัฐส่วนกลางก็ยังคงมีอํานาจอยู่เหนือองค์กรเหล่าน้ีโดยอาศัย
มาตรการทาง กฎหมายเป็นกรอบในการควบคุมและกํากับ
บทบาทองค์กรภายใต้หลักการมอบอํานาจ 

๓.๖๕ ๐.๗๙ เห็นด้วย
มาก 

๘. รัฐส่วนกลางก็ยังคงมีอํานาจในการจัดต้ังและยุบเลิกองค์กร
ภายใต้หลักการมอบอํานาจ 

๓.๖๒ ๐.๗๙ เห็นด้วย
มาก 

๙. การถ่ายโอนความรับผิดชอบในหน้าที่ หรืออํานาจในการ
ตัดสินใจให้กับหน่วยงานรัฐบาลในท้องถิ่น 

๓.๕๖ ๐.๗๖ เห็นด้วย
มาก 

๑๐. ภายใต้ขอบเขตที่กฎหมายกําหนด ให้หน่วยงานระดับท้องถิ่น 
จะอยู่นอกเหนือการควบคุมโดยตรงของส่วนกลางมีความเป็นตัว
ของตัวเอง มีกฎหมายรองรับในความชอบธรรม 

๓.๔๔ ๐.๘๔ เห็นด้วย
มาก 

 



 ๑๐๖

ตารางที่ ๔.๗ แสดงค่าเฉล่ีย (x̄) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และองค์ประกอบของการกระจาย
อํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย ด้านการกระจายอํานาจ (ต่อ) 

องค์ประกอบการกระจายอํานาจ (x̄) S.D. แปลผล 

๑๑. ส่วนกลางจะทําหน้าที่ให้การสนับสนุนให้ข้อเสนอแนะ และการ
ควบคุมในทางอ้อม   

๓.๔๕ ๐.๘๔ เห็นด้วย
มาก 

๑๒. หน่วยงานระดับท้องถิ่นจะมีสิทธิในการจัดการเกี่ยวกับ
งบประมาณ เช่น การจัดเก็บภาษีและเงินคงคลังของตัวเอง 

๓.๕๘ ๐.๘๔ เห็นด้วย
มาก 

๑๓. หัวใจของการบริหารประเทศอยู่ที่ส่วนกลาง ต้องฟังความเห็น
ของคนส่วนใหญ่ในประเทศ จึงกําหนดให้การปกครองท้องถิ่น
ทุกระดับมีฐานะ โครงสร้างการบริหารและโครงสร้างอํานาจ
หน้าที่เหมือนกัน 

๓.๖๑ ๐.๘๑ เห็นด้วย
มาก 

๑๔. เน่ืองจากองค์กรเหล่าน้ันอาจจะแตกแยกกัน (decisive) ไม่
นิยมความเสมอภาค (inegalitarian) และขัดแย้งกับเจตนารมณ์
ของส่วนรวม (contrary to the public will) 

๓.๕๔ ๐.๘๑ เห็นด้วย
มาก 

๑๕. การปกครองท้องถิ่นเป็นแหล่งสร้างความสามัคคีในท้องถิ่น 
การปกครองท้องถิ่นจึงเป็นปัจจัยอันดับต้น ๆ ของประชาธิปไตย   

๓.๖๕ ๐.๘๖ เห็นด้วย
มาก 

๑๖. การปกครองท้องถิ่นเป็นเง่ือนไขที่จําเป็นสําหรับประชาธิปไตย
ระดับชาติ เปิดโอกาสให้ประชาชนได้ออกความเห็นและมีส่วน
ร่วมในการจัดการชุมชนของเขา 

๓.๗๒ ๐.๘๕ เห็นด้วย
มาก 

รวม ๓.๕๕ ๐.๗๙ 
เห็นด้วย
มาก 

จากตารางที่ ๔.๗ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อองค์ประกอบของการกระจาย
อํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการกระจายอํานาจ โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วย อยู่ในระดับเห็นด้วยปานกลางได้แก่ ปัจจัยมี
การแบ่งอํานาจของรัฐบาลกลางไปยังองค์กรในระดับรองที่ออกไปทํางานในพ้ืนที่นอก ศูนย์กลางหรือ
ท้องถิ่น สําหรับด้านอ่ืน ๆเห็นด้วยอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 

 



 ๑๐๗

(๒) การววิเคราะห์ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เก่ียวกับองค์ประกอบของการกระจาย
อํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากแบบสอบถามปลายเปิด ตอนท่ี ๓ 
 

ตารางที่ ๔.๘ แสดงความถี่ขอ้เสนอแนะองค์ประกอบของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจากแบบสอบถามปลายเปิด ตอนที่ ๓ 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ ความถ่ี ร้อยละ 
การบริการ - ประชาชนมีความรู้และความเข้าใจ การบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 
- ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการใน
เขตแต่ละตําบลน้ันๆ ไม่ต้องเดินทางจากบ้านไปที่ว่า
การอําเภอ 

๒๔ ๓๕.๘๒ 

การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

- ประชาชนในพ้ืนที่มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม 
- ประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เสนอแนวทางการแก้ปัญหารว่มกัน 

- ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ ในการท่ีจะ
กระจายอํานาจ 

๒๓ 
 

๓๔.๓๒ 
 
 

ผู้นาํท้องถ่ิน - การมีผู้นําที่ดี 
- ผู้บริหารมีวิสยัทัศน์ 
- มีภาวะผู้นํา ความรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม 

๒๐ ๒๙.๘๕ 

 รวม ๖๗ ๑๐๐ 

จากตารางที่ ๔.๘ พบว่ากลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามได้เสนอแนะองค์ประกอบของการ
กระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์ประกอบด้านบริการพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามให้
ความสนใจมากที่สุด ส่วนนอกน้ันให้ความสําคัญรองลงเป็นลําดับ  

สรุป จากการศึกษาองค์ประกอบของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของไทย ดังน้ี 

องค์ประกอบของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย โดยรวมอยู่ใน
ระดับเห็นด้วยมาก เมื่อพิจารณาโดยเรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด ได้แก่ ๑) ด้านกฏหมาย อยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่ ๒) นโยบายรัฐและการเมือง ๔) ด้าน
บุคลากรและสํานักงานอุปกรณ์ เครื่องมือ อยู่ในระดับปานกลาง และด้านที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ๓) 
ด้านงบประมาณ อยู่ในระดับปานกลาง ตามลําดับและมีข้อเสนอแต่ละประเด็นดังน้ี 

ประเด็นการบริการ พบว่า ประชาชนมีความรู้และความเข้าใจและแสดงออก ตลอดจนมี
ข้อแนะใน การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อ
ราชการในเขตแต่ละตําบลน้ันๆ ไม่ต้องเดินทางจากบ้านไปที่ว่าการอําเภอเหมือนแต่ก่อนอีกแล้ว  

ประเด็นการมีส่วนร่วมของประชาชน พบว่า ประชาชนในพ้ืนที่มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
และสนับสนุนประชาชน ตลอดจนและกลุ่มผลประโยชน์ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเสนอ



 ๑๐๘

แนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ ในการที่จะช่วยผลักดันในการ
กระจายอํานาจโดยเร็ว เพ่ือประโยชน์สุขของคนทุกภาคส่วน 

ประเด็นผู้นําท้องถ่ิน พบว่า การมีผู้นําที่ดีจะช่วยให้ท้องถิ่นมีความเจริญ และประชาชนมี
ความสามัคคี ผู้บริหารควรมีวิสัยทัศน์ก้าวไปข้างหน้า และมีภาวะผู้นําความรับผิดชอบต่อองค์กรและ
สังคมตลอดไป 

ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับหลักพุทธธรรมและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และปัจจัยจาก
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

๒) ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อ ๒ ที่ว่า “เพื่อศึกษาหลักพุทธธรรมและทฤษฎีที่
เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

 (๑) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เก่ียวกับหลักพุทธธรรมและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจาก
แบบสอบถามปลายปิด ตอนท่ี ๒ 
 

ตารางที่ ๔.๙ แสดงค่าเฉล่ีย (x̄) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลักพุทธธรรมและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง
กับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
หลักพุทธธรรม จากแบบสอบถามปลายปิด ตอนที่ ๒  

 

ปัจจัยการกระจายอํานาจตามหลักพุทธธรรม (x̄) S.D. แปลผล 

๑. มีการประสาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ความสําคญักับผู้
ร่วมประชุมทุกระดับช้ัน เพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลง 

๓.๕๙ ๐.๙๐ เห็นด้วย
มาก 

๒. การประชุมยึดหลักการและประเด็นที่มีสาระและมีประโยชน์
ต่อองค์กรและส่วนรวม   

๓.๕๕ ๐.๘๘ เห็นด้วย
มาก 

๓. การประชุมและเลิกประชุม ตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย ๓.๔๘ ๐.๙๒ เห็นด้วย
มาก 

๔. ผลหลังจากประชุม การนําผลไปปฏิบัติ ดําเนินการอย่างพร้อม
เพรียงกัน ช่วยกันคิดช่วยกันทํามีความรับผิดชอบร่วมกัน 

๓.๔๖ ๐.๘๕ เห็นด้วย
มาก 

๕. ทุกคนเป็นส่วนขององค์กรของสังคมจะต้องถือปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับอย่างเสมอภาคกัน และเป็นเหตุที่ส่งผลให้
เกิดการปกครองการบริหารมีผลดี มีประสทิธิภาพ 

๓.๗๕ ๐.๘๒ เห็นด้วย
มาก 

๖. ทุกคนจะต้องเคารพในระเบียบวินัยสนใจศึกษาให้เข้าใจและ
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

๓.๗๙ ๐.๘๓ เห็นด้วย
มาก 

๗. เช่ือฟังและปฎิบัติตามนโยบายผู้บริหารในหน่วยงาน ๓.๘๕ ๐.๘๑ เห็นด้วย
มาก 

๘. การบริหารในหน่วยงาน มีการบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน ๓.๘๔ ๐.๘๑ เห็นด้วย
มาก 



 ๑๐๙

 
ตารางที่ ๔.๙ แสดงค่าเฉล่ีย (x̄) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลักพุทธธรรมและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลัก
พุทธธรรม จากแบบสอบถามปลายปิด ตอนที่ ๒ (ต่อ) 

 

ปัจจัยการกระจายอํานาจตามหลักพุทธธรรม (x̄) S.D. แปลผล 

๙. ไม่ด้ินรนเกินกว่าเหตุและไม่ก่อให้เกิดความสูญเสียด้านการ
ปกครอง เป็นต้น 

๓.๕๘ ๐.๘๖ เห็นด้วย
มาก 

๑๐. ระวังตน ข่มจิต อดทน ไม่ปล่อยจิตให้ตกอยู่ภายใต้ความจน
เป็นเหตุให้เกิดประพฤติออกนอกลู่นอกทางได้ 

๓.๖๓ ๐.๘๙ เห็นด้วย
มาก 

๑๑. มีความพึงพอใจในสถานที่ ด้านอาคารสํานักปฏิบัติงาน ๓.๗๐ ๐.๘๓ เห็นด้วย
มาก 

๑๒. มีจิตใจโอบอ้อมอารีย์ เผื่อแผ่ต่อหมู่คณะ ๓.๗๒ ๐.๘๙ เห็นด้วย
มาก 

๑๓. มีความสุขไม่ฟุ้งซ่านในอารมณ์ต่าง ๆ ๓.๖๙ ๐.๘๔ เห็นด้วย
มาก 

รวม ๓.๙๕ ๐.๙๒ 
เห็นด้วย
มาก 

จากตารางที่ ๔.๙ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักพุทธธรรม จาก
แบบสอบถามปลายปิด ตอนท่ี ๒ โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วย อยู่ในระดับเห็นด้วยมากเช่นกันทุกข้อ 

 



 ๑๑๐

(๒) วิเคราะห์ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เก่ียวกับหลักพุทธธรรมและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง
กับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจาก
แบบสอบถามปลายปิด ตอนท่ี ๓  ข้อ ๓.๒ 
 

ตารางที่ ๔.๑๐ แสดงความถ่ีข้อเสนอแนะที่เก่ียวกับหลักพุทธธรรมและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจาก
แบบสอบถามปลายปิด ตอนที่ ๓   ข้อ ๓.๒ 

 

ปัจจัย ข้อเสนอแนะ ความถ่ี ร้อยละ 

หลักพุทธธรรม - หลักพุทธรรม นําพาสู่ความสําเร็จในการพัฒนาอปท. 
อย่างย่ิง 

- จัดอบรมค่ายคุณธรรม มสี่วนสําคัญส่งผลต่อ
ความสําเร็จ 

- ในการบูรณาการต้องปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกผู้นํา
ปฏิบัติตรงหมายหลักพุทธรรมและทฤษฎี 

- ควรใหค้วามเป็นอิสระในการตัดสินใจ ในการพัฒนา
ท้องถิ่นและให้อํานาจในการใช้จ่ายงบประมาณตาม
สมควรที่จะเป็นไปได้ 

- การบูรณาการหลักพุทธธรรมและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
จะช่วยให้เกิดความสําเร็จของการกระจายอํานาจ 

- การให้ความร่วมมือกับประชาชนในพ้ืนที่เป็นอย่างดี 
เช่นด้านประเพณีและวัฒนธรรม 

- เป็นการดีที่จะนําเอาหลักพุทธธรรมและทฤษฎี 
กฎหมายข้อบังคับต่างๆมาบูรณาการร่วมกันใน
การบูรณาการ เพ่ือให้เกิดผลสําเร็จ 

- ใหใ้ช้หลักอปริหายธรรมในการปฏิบัติงาน โดยการ
ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นฯ 

- ใช้ธรรมมาภิบาล 
- ยึดหลักอริยสัจสี ่
- วัฒนธรรมแตกต่างกัน 
- การดํารงชีวิตของประชากรแตกต่างกัน 

๓๒ 

 

๙๑.๔๑ 

 รวม ๓๒ ๙๑.๔๒ 

จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่ากลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามได้เสนอแนะปัญหาที่เก่ียวกับหลักพุทธ
ธรรมและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพบว่า มีความถี่เท่า ๓๒ หรือเท่ากับ ๙๑.๔๒ นับว่ามีผู้ให้ความสนใจและให้ความสําคัญ
กับปัจจัยในด้านหลักพุทธธรรมอย่างมาก 



 ๑๑๑

สรุป การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับหลักพุทธธรรมและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่าค่าเฉล่ีย หลักพุทธธรรมและ
ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามหลักพุทธธรรมเห็นด้วยมาก ส่วนปัจจัยด้านอ่ืน ๆ พบว่า หลักพุทธรรม นําพาไปสู่
ความสําเร็จในการพัฒองค์กรปกครองท้องถิ่นได้ดีอย่างย่ิง การจัดอบรมค่ายคุณธรรม มีส่วนสําคัญ
ส่งผลต่อความสําเร็จและในการบูรณาการต้องปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกผู้นําปฏิบัติตรงหมายหลัก
พุทธรรมและในทางทฤษฎีควรให้ความเป็นอิสระในการตัดสินใจ ในการพัฒนา งบประมาณตาม
สมควรที่จะเป็นไปได้ การบูรณาการหลักพุทธธรรมและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง จะช่วยให้เกิดความสําเร็จ
ของการกระจายอํานาจบรรลุผล การให้ความร่วมมือกับประชาชนในพ้ืนที่ เช่นด้านประเพณีและ
วัฒนธรรมเป็นการดีที่จะนําเอาหลักพุทธธรรมและทฤษฎี กฎหมายข้อบังคับต่างๆมาบูรณาการ
ร่วมกันในการบูรณาการ เพ่ือให้เกิดผลสําเร็จโดยให้ใช้หลักอปริหายธรรมในการปฏิบัติงาน โดยการ
ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และใช้ธรรมมาภิบาล ยึดหลักอริยสัจสี่ คํานึงถึงวัฒนธรรมที่แตกต่าง
กันตลอดจนการดํารงชีวิตความเป็นอยู่ของประชากรที่แตกต่างกัน 

 

ส่วนที่ ๔ การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับเพื่อนําเสนอปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของ
การกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

๑) ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อ ๓ ที่ ว่า “เพื่อนําเสนอปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสํ า เร็ จของการกระจายอํานาจสู่ องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินของไทยในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง” 

 (๑) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะการนําเสนอปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการ
กระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างจาก
แบบสอบถามปลายเปิด ตอนท่ี ๓  ข้อ ๓.๓ 
 



 ๑๑๒

ตารางที่ ๑๑ แสดงความถ่ีข้อเสนอแนะปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างจากแบบสอบถาม
ปลายเปิด ตอนที่ ๓ ข้อ ๓.๓ 

 

ปัจจัย ข้อเสนอแนะ ความถ่ี ร้อยละ 

ด้านงบประมาณ 
 

- ในการจัดสรรค์ งบประมาณในการกระจายอํานาจสู่
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นของเรายังน้อย 

- งบประมาณ ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
- ถ่ายโอนภารกิจมา ควรให้งบประมาณมาให้เพียงพอ 
- งบประมาณได้รับมาเพียงพอเฉพาะบางกิจกรรมเท่าน้ัน 

๒๒ ๓๑.๘๘ 

ด้านนโยบายของ
รัฐและการเมือง 

- รัฐควรสนใจและดําเนินการตามท่ีแถลงไว้ในนโยบา 
- นักการเมืองควรให้โอกาสท้องถิ่นดําเนินการเองและ
ช่วยสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 

๑๘ ๒๖.๐๘ 

ด้านกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ 

 

- ยึดกฎหมายรัฐธรรมนูญและส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นให้เป็นไปตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ อย่าทํา
แต่ลวกๆ 

-- กฎหมายระดับประเทศดีอยู่แล้ว แต่ติดขัดในด้าน
การปฏิบัติตามไม่ ว่าจะจะเกี่ยวข้องกับเป็นด้าน
งบประมาณ บุคลากร และเคร่ืองอุปกรณ์ ยังไม่
เป็นไปตามที่ท้องถิ่นต้องการ 

๑๔ ๒๐.๒๘ 

ด้านบคุคลากร 
เครื่องมือ 

- ขาดผู้ทีม่ีความเช่ียวชาญงานเฉพาะด้าน หรืองานที่
ได้ถ่ายโอนไปให้ ตลอดจนเครื่องมือต่าง ๆ 

- บุคลากรท้องถิ่น มีความรู้มวิีนัยเป็นบางส่วน 

๑๕ 

 

๒๑.๗๓ 

 รวม ๖๙ ๑๐๐ 

จากตารางที่ ๑๑ พบว่ากลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามได้เสนอแนะปัญหาของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ปัจจัยในด้านงบประมาณจะพบ
ปัญหามากที่สุด เน่ืองจากการจัดสรรจากส่วนกลางไปให้ องค์การบริหารส่วนตําบลโดยเฉลี่ยยังน้อย
มากและรายได้จากการจัดเก็บภาษียังได้น้อย ซึ่งมีผู้แสดงความคิดเห็นมากที่สุด มีความถี่เท่า ๒๒  
ส่วนปัจจัยในด้านอ่ืน ๆ เช่น ด้านนโยบายของรัฐและการเมือง ด้านบุคลากรเคร่ืองมือ ด้านกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับ มีความถี่จากมากไปหาน้อยตามลําดับ เป็นข้อเสนอแนะอยูในระดับปานกลาง 
เพราะเป็นข้อเสนอท้องถิ่นบางพ้ืนที่ ที่เก่ียวข้องกับการปกครองของท้องถิ่นเอง  



 ๑๑๓

(๒) วิเคราะห์ข้อมูลข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จ
ของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ จาก
แบบสอบถามปลายเปิด ตอนท่ี ๔ 
 

ตารางที่ ๔.๑๒ แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจาย
อํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ 

ปัจจัยหลักธรรม ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านการประชุม  เห็นด้วยในการนําหลักอปริหานิยธรรม ๗  ใช้ในการ

บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
๒. ด้านความพร้อมเพรียงกันในการ

ประชุม 
เห็นด้วยในการนําหลักอปริหานิยธรรม ๗  ใช้ในการ
บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

๓ . ด้ า นก า รป ฎิ บั ติ ต าม ร ะ เ บี ยบ
ข้อบังคับ 

เห็นด้วยในการนําหลักอปริหานิยธรรม ๗  ใช้ในการ
บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

๔. ด้านผู้นําในหน่วยงาน เห็นด้วยในการนําหลักอปริหานิยธรรม ๗  ใช้ในการ
บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

๕. ด้านการไม่ลุต่ออํานาจ เห็นด้วยในการนําหลักอปริหานิยธรรม ๗  ใช้ในการ
บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

๖ . ด้านสถานที่และความเป็นอยู่ใน
องค์กร 

เห็นด้วยในการนําหลักอปริหานิยธรรม ๗  ใช้ในการ
บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

๗. ด้านชีวิตความเป็นอยู่ในองค์กร เห็นด้วยในการนําหลักอปริหานิยธรรม ๗  ใช้ในการ
บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

       

 จากตารางที่ ๔.๑๒ พบว่ากลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะจากนําหลักธรรม  ตาม
แนวหลักอปริหานิยธรรม ๗ มาใช้ในการบริหาร โดยทั่วไปให้ความสําคัญทุกข้อและข้อเสนอแนะเช่น 
หลักพุทธรรมนําพาสู่ความสําเร็จในการพัฒนา อปท.  อย่างย่ิง จัดอบรมค่ายคุณธรรม ในการบูรณา
การต้องปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกผู้นําปฏิบัติตรงหมายหลักพุทธรรมและทฤษฎี มีส่วนสําคัญส่งผลต่อ
ความสําเร็จฯ มีผลบางส่วน ควรให้ความเป็นอิสระในการตัดสินใจในการพัฒนาท้องถิ่นและให้อํานาจ
ในการใช้จ่ายงบประมาณตามสมควรท่ีจะเป็นไปได้ การบูรณาการหลักพุทธธรรมและทฤษฎีที่
เก่ียวข้องจะช่วยให้เกิดความสําเร็จของการกระจายอํานาจ การให้ความร่วมมือกับประชาชนในพ้ืนที่
เป็นอย่างดี เช่นด้านประเพณีและวัฒนธรรม เป็นการดีที่จะนําเอาหลักพุทธธรรมและทฤษฎี กฎหมาย
ข้อบังคับต่างๆมาบูรณาการร่วมกันในการบูรณาการ เพ่ือให้เกิดผลสําเร็จ ให้ใช้หลักอปริหายธรรมใน
การปฏิบัติงาน โดยการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นฯ ใช้ธรรมมาภิบาลและยึดหลักอริยสัจสี่ 
ยกเว้น อปท. บางแห่งเท่าน้ัน ไม่ได้ใช้หลักธรรมมาใช้ในการบริหาร หรือนํามาใช้เพียงบางข้อเท่าน้ัน 
 สรุป วัตถุประสงค์ที่ ๓ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า ปัจจัยแต่ละด้าน ล้วนมี
ความสําคัญและมีผลต่อความสําเร็จของการกระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของไทยใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างเป็นอย่างมาก จากข้อสังเกตุที่มีผู้ให้ข้อเสนอแนะดังกล่าว 



 ๑๑๔

 การวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยโมเดลเชิงยืนยัน 

 FACTOR 1  วิเคราะหห์าความสอดคล้อง ปจัจัยด้านกฎหมาย,ปัจจัยด้านการเมืองและ
นโยบายของรฐับาล NO 1 – NO 8 ,  2FACTOR .PTH,  2FACTOR .FIT 
                  

 

 

 

 

 

              
 
 
 

 
 
 
ตารางที่ ๑๓ จาก FACTOR 1 หาค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิง   

ประจักษ์วิเคราะห์หาความสอดคล้อง ปัจจัยด้านกฎหมาย,ปัจจัยด้านการเมือง
และนโยบายของรัฐบาล 

 

ค่าดัชนี เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 
p-value of  χ๒ >0.05 1.00 สอดคล้อง 

χ๒/df <2.00 0.29 สอดคล้อง 

GFI >0.90 0.95 สอดคล้อง 

AGFI >0.90 0.92 สอดคล้อง 

CFI >0.90 1.00 สอดคล้อง 

SRMR <0.08 0.07 สอดคล้อง 

RMSEA <0.05 0.00 สอดคล้อง 

CN ≥200 250.93 สอดคล้อง 

Pc >0.6 0.71, 0.64 สอดคล้อง 

 



 ๑๑๕

 จากตารางที่ ๑๓ พบว่าเมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า โมเดล
การวัด ปัจจัยด้านกฎหมาย,ปัจจัยด้านการเมืองและนโยบายของรัฐบาล สอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ตามเง่ือนไข/ระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (χ๒) เท่ากับ ๕.๕๕  มีค่า
องศาอิสระ (df) เท่ากับ ๑๙  มีค่าในสําคัญทางสถิติ (p-value) เท่ากับ ๑.๐๐  น้ันหมายถึงค่า ค่าไค-
แควร์ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม (GFI) เท่ากับ ๐.๙๕  มีค่า
ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสมท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ ๐.๙๒  มีดัชนีวัดระดับความ
สอดคล้องเหมาะสมเปรียบเทียบ (CFI) ๐.๐๐  มีค่ารากของค่าเฉล่ียกําลังสองของความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ ๐.๐๗ มีค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) 
เท่ากับ ๐.๐๐  มีค่าขนาดตัวอย่างวิกฤติ (CN) เท่ากับ  ๒๕๐.๙๓  เมื่อพิจารณาความเช่ือถือได้ของตัว
แปรแฝง(Pc) ของปัจจัยด้านกฎหมาย,ปัจจัยด้านการเมืองและนโยบายของรัฐบาล  Pc เท่ากับ 
๐.๗๑๒ ปัจจัยด้านกฎหมาย (Form1) และ ๐.๖๔๓ ปัจจัยด้านการเมืองและนโยบายของรัฐบาล 
(Form2) 

  

 FACTOR 2 . วิเคราะห์หาความสอดคล้อง ปัจจัยด้านงบประมาณและการคลัง และ 
ปัจจัยด้านบุคลากร เครื่องมือ NO 9 – NO 16  , 22factor.pth, 22factor.fit 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๑๖

ตารางที่ ๑๔ จาก FACTOR 2  หาค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์
วิเคราะห์หาความสอดคล้อง ปัจจัยด้านงบประมาณและการคลัง และปัจจัยด้านบุคลากร 
เครื่องมือ 

 

ค่าดัชน ี เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

p-value of χ๒ >0.05 1.00 สอดคล้อง 

χ๒  /df <2.00 0.17 สอดคล้อง 

GFI >0.90 0.91 สอดคล้อง 

AGFI >0.90 0.92 สอดคล้อง 

CFI >0.90 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

SRMR <0.08 0.07 สอดคล้อง 

RMSEA <0.05 0.00 สอดคล้อง 

CN ≥200 216.62 สอดคล้อง 

Pc >0.60 0.79, 0.85 สอดคล้อง 
 

จากตารางที่ ๑๔ พบว่าเมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า  โมเดล
การวัด ปัจจัยด้านงบประมาณและการคลัง และ ปัจจัยด้านบุคลากร สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ตาม
เง่ือนไข/ระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (χ๒) เท่ากับ  ๓.๒๗  มีค่าองศาอีสระ (df) 
เท่ากับ ๑๙  มีค่าในสําคัญทางสถิติ (p-value) เท่ากับ ๑.๐๐  น้ันหมายถึงค่า ค่าไค-แควร์ไม่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติ มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม (GFI) เท่ากับ ๐.๙๑  มีค่าดัชนีวัดระดับความ
สอดคล้องเหมาะสมท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ  ๐.๙๒  มีดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม
เปรียบเทียบ (CFI) ๑.๐๐  มีค่ารากของค่าเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ 
๐.๐๗ มีค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ ๐.๐๐  มีค่าขนาดตัวอย่าง
วิกฤติ (CN) เท่ากับ ๒๑๖.๖๒  เมื่อพิจารณาความเช่ือถือได้ของตัวแปรแฝง(Pc) ของปัจจัยด้าน
งบประมาณและการคลัง และ ปัจจัยด้านบุคลากร  Pc  เท่ากับ ๐.๗๙๕ ปัจจัยด้านงบประมาณ (Form 3) 
และ ๐.๘๕๕ ปัจจัยด้านบุคลากร (Form 4) 



 ๑๑๗

FACTOR 3 วิเคราะห์หาความสอดคล้อง ปัจจัยการกระจายอํานาจภายใต้หลักการแบ่ง
อํานาจและภายใต้หลักการมอบอํานาจ NO 17 –NO 24  , A2.PTH , A2. FIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตารางที ่๑๕  จาก FACTOR 3 หาค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์
วิเคราะห์หาความสอดคล้อง ปัจจัยการกระจายอํานาจภายใต้หลักการแบ่งอํานาจและ
ภายใต้หลักการมอบอํานาจ 

 

ค่าดัชน ี เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

p-value of  χ๒ >0.05 1.00 สอดคล้อง 

χ๒/df <2.00 0.29 สอดคล้อง 

GFI >0.90 0.95 สอดคล้อง 

AGFI >0.90 0.93 สอดคล้อง 

CFI >0.90 1.00 สอดคล้อง 

SRMR <0.08 0.04 สอดคล้อง 

RMSEA <0.05 0.00 สอดคล้อง 

CN ≥200 204.71 สอดคล้อง 

Pc >0.60 0.78, 0.76 สอดคล้อง 

 



 ๑๑๘

จากตารางที่ ๑๕ พบว่าเมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า  
โมเดลการวัด ปัจจัยการกระจายอํานาจภายใต้หลักการแบ่งอํานาจและภายใต้หลักการมอบอํานาจ 

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ตามเง่ือนไข/ระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ χ๒ 
เท่ากับ ๕.๖๐  มีค่าองศาอีสระ (df) เท่ากับ ๑๙  มีค่าในสําคัญทางสถิติ (p-value) เท่ากับ ๑.๐๐  
น้ันหมายถึงค่า ค่าไค-แควร์ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม (GFI) 
เท่ากับ ๐.๙๕  มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสมที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ ๐.๙๓  มี
ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสมเปรียบเทียบ (CFI) ๑.๐๐  มีค่ารากของค่าเฉล่ียกําลังสองของ
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ ๐.๐๔ มีค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ ๐.๐๐ มีค่าขนาดตัวอย่างวิกฤติ (CN) เท่ากับ  ๒๐๔.๗๑  เมื่อ
พิจารณาความเช่ือถือได้ของตัวแปรแฝงของปัจจัยการกระจายอํานาจภายใต้หลักการแบ่งอํานาจและ
ภายใต้หลักการมอบอํานาจ (Pc) เท่ากับ ๐.๗๘ ปัจจัยด้านการกระจายอํานาจภายใต้หลักการแบ่ง
อํานาจ (Form A1) และ ๐.๗๖ ภายใต้หลักการมอบอํานาจ (Form A2)   

FACTOR 4 . วิเคราะห์หาความสอดคล้อง ปัจจัยการกระจายอํานาจภายใต้หลักการ
โอนอํานาจ และ การปกครองท้องถ่ิน NO 25 –NO 32 ,  A3.PTH , A3.FIT 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 



 ๑๑๙

ตารางที่ ๑๖ FACTOR 4 หาค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์
วิเคราะห์หาความสอดคล้อง ปัจจัยการกระจายอํานาจภายใต้หลักการโอนอํานาจ 
และ การปกครองท้องถิ่น 

 

ค่าดัชน ี เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

p-value of  χ๒ >0.05 1.00 สอดคล้อง 

χ๒/df <2.00 0.13 สอดคล้อง 

GFI >0.90 0.92 สอดคล้อง 

AGFI >0.90 0.96 สอดคล้อง 

CFI >0.90 1.00 สอดคล้อง 

SRMR <0.08 0.04 สอดคล้อง 

RMSEA <0.05 0.00 สอดคล้อง 

CN ≥200 217.87 สอดคล้อง 

Pc >0.60 0.79, 0.74 สอดคล้อง 
 

จากตารางที่ ๑๖ พบว่าเมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า  
โมเดลการวัด ปัจจัยด้านการกระจายอํานาจภายใต้หลักการโอนอํานาจ และ การปกครองท้องถิ่น 

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ตามเง่ือนไข/ระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ χ๒ 
เท่ากับ  ๒.๖๒  มีค่าองศาอีสระ (df) เท่ากับ ๑๙  มีค่าในสําคัญทางสถิติ (p-value) เท่ากับ ๑.๐๐  
น้ันหมายถึงค่า ค่าไค-แควร์ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม (GFI) 
เท่ากับ ๐.๙๒  มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสมที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ  ๐.๙๖  มี
ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสมเปรียบเทียบ (CFI) ๑.๐๐  มีค่ารากของค่าเฉล่ียกําลังสองของ
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ ๐.๐๔ มีค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ ๐.๐๐  มีค่าขนาดตัวอย่างวิกฤติ (CN) เท่ากับ  ๒๑๗.๘๗  เมื่อ
พิจารณาความเช่ือถือได้ของตัวแปรแฝง( Pc )ของปัจจัยด้านการกระจายอํานาจภายใต้หลักการโอน
อํานาจ และ การปกครองท้องถิ่น Pc เท่ากับ ๐.๗๙๓ ปัจจัยด้านการกระจายอํานาจภายใต้หลักการ
โอนอํานาจ ( Form a25) และ  Pc  เท่ากับ  ๐.๗๔๗ ปัจจัยด้านการปกครองท้องถิ่น ( Form a29) 



 ๑๒๐

FACTOR 5.  วิเคราะห์หาความสอดคล้อง การกระจายอํานาจ ปัจจัย ตามหลักอปริหานิย
ธรรม NO 33 –NO 46  , A4.PTH  , A๔ FIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตารางที่  ๑๗  FACTOR 5. หาค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์วิเคราะห์หา

ความสอดคล้อง การกระจายอํานาจ ปัจจัย ตามหลักอปริหานิยธรรม 
 

ค่าดัชน ี เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

p-value of  χ๒ >0.05 1.00 สอดคล้อง 

χ๒/df <2.00 0.53 สอดคล้อง 

GFI >0.90 0.95 สอดคล้อง 

AGFI >0.90 0.91 สอดคล้อง 

CFI >0.90 1.00 สอดคล้อง 

SRMR <0.08 0.01 สอดคล้อง 

RMSEA <0.05 0.00 สอดคล้อง 

CN ≥200 228.21 สอดคล้อง 

 



 ๑๒๑

จากตารางที่ ๑๗ พบว่าเมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า  
โมเดลการวัด วิเคราะห์หาความสอดคล้อง การกระจายอํานาจ ปัจจัย ตามหลักอปริหานิยธรรม 
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ตามเง่ือนไข/ระดับการยอมรับ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ χ๒ 
เท่ากับ  ๒.๙๗  มีค่าองศาอีสระ (df) เท่ากับ ๕๖  มีค่าในสําคัญทางสถิติ (p-value) เท่ากับ ๑.๐๐  
น้ันหมายถึงค่า ค่าไค-แควร์ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม (GFI) 
เท่ากับ ๐.๙๕  มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสมที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ  ๐.๙๑  มี
ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสมเปรียบเทียบ (CFI) ๑.๐๐  มีค่ารากของค่าเฉล่ียกําลังสองของ
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากับ ๐.๐๑ มีค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ ๐.๐๐  มีค่าขนาดตัวอย่างวิกฤติ (CN) เท่ากับ  ๒๒๘.๒๑   

 

สรุปผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน 

องค์ประกอบการกระจายอํานาจได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ นํามา
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพ่ือตรวจสอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จากตัวอย่างจํานวน 
๒๒๐ คน ผลการวิเคราะห์พบว่า โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน ของปัจจัยที่ส่งผลในการกระจาย
อํานาจสู่องค์กรปกครองท้องถิ่น  มีดัชนีวัดความสอดคล้องได้แก่ χ๒, df , p-value , RMSEA, GIF, 
AGIF, CFI, SRMR,CN, ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ รายละเอียดแต่ละปัจจัยขององค์ประกอบ
การการกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่น  ได้แก่  

FACTOR 1 : ปัจจัยที่ส่งผลสําเร็จ๑ (FA1) ประกอบด้วยข้อคําถาม ๘ ข้อ คือ NO1, 
NO2, NO3, NO4, NO5, NO6, NO7, NO8 หาค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยกับข้อมูล
เชิงประจักษ์วิเคราะห์หาความสอดคล้อง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันผลมีความ
สอดคล้อง 

FACTOR 2 : ปัจจัยส่งที่ผลสําเร็จ๒ (FA2) ประกอบด้วย ข้อคําถาม ๘ ข้อ คือ NO9, 
NO10, NO11, NO12, NO13, NO14, NO15, NO16  หาค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดลการวิจัย
กับข้อมูลเชิงประจักษ์วิเคราะห์หาความสอดคล้อง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผล มี
ความสอดคล้อง 

FACTOR 3 : การกระจายอํานาจ๓ (FA3) ประกอบด้วย ข้อคําถาม NO17, NO18, 
NO19, NO20, NO21, NO22, NO23, NO24 หาค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยกับข้อมูล
เชิงประจักษ์วิเคราะห์หาความสอดคล้อง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผล มีความ
สอดคล้อง 

FACTOR 4 : การกระจายอํานาจ๔ (FA4) ประกอบด้วยข้อคําถาม NO25, NO26, 
NO27, NO28, NO29, NO30, NO31, NO32 หาค่าสถิติความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยกับข้อมูล
เชิงประจักษ์วิเคราะห์หาความสอดคล้อง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลมีความ
สอดคล้อง 


